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TACizi VE AYRIMCILIGI ONLEME POLITiKASI

FOUR POINTS FLEX BY SHERATON OTEL’de, farkh irk, dil, toplumsal cinsiyet, ibadet bicimleri, ten
rengi, cinsel ydnelim, uyruk, inang, engellilik, yas ve gorislere sahip kisiler birlikte uyum
icerisinde ¢alisir. Kurumun herhangi bir ¢alisani, yoneticisi, danismani, misafiri, 6grencisi,
davetlisi, mal ve hizmet tedarikgisi ile kurum calisani olmayan kisiler tarafindan yapilan her tirli
ayrimcilik ve/ veya taciz hos goriilemez. Otel, calisanlarinin bireysel haklarina ve kiltirel
farkhhklarina saygi gosterir. Kisilere dogrudan veya dolayli sekilde yapilan ayrimcilik veya taciz
olusturan her tiirli davranis kesinlikle yasaktir.

S6z konusu davranislar;

e Karsi tarafca onaylanmayan sozel, fiziksel ve cinsel herhangi bir yaklasim, mazur
goritlemeyecek fiziksel temas, teklif veya dokunma,

e Bir kisinin irki, cinsiyeti, uyrugu, cinsel yonelimi, dini, engelli olma hali ya da herhangi bir baska
ozelligine iliskin kisisel goértintiisl, viicudu veya yasam tarzi hakkindaki yorumlar,

e Calisanin istihdam durumu, terfi potansiyeli, maas durumu veya notlari ile cinsel tacize izin
vermesi arasinda bir baglantiyi ima eden, iliskilendiren veya mantiken boyle bir imaya yol acacak
sekilde yapilan beyanlar veya tehditler,

* isyerinde, irk, cinsiyet, uyruk, cinsel ydnelim, din, engelli olma hali veya herhangi bir baska
kisisel 6zellikle ilgili mistehcenlik veya ayrimcilik iceren grafik, karikatiir, resim veya fotograf
sergilemek,

e Irk, cinsiyet, uyruk, cinsel yonelim, din, engelli olma hali veya herhangi bir kisisel 6zellikle ilgili
acik sacik hikayeler, sakalar, imali s6zler veya yorumlar,

e Otelimiz, kadrosundan herhangi bir calisanin herhangi bir ¢alisan ile veya idareci ve ¢alisan
iliskisinin disina ¢ikan ve s6z konusu idarecinin veya calisanin digerlerine kiyasla kayiriimasi
sonucuna yol acan duygusal ve/veya fiziksel bir iliski icerisinde olmasi, boyle bir iliskiye tesebbus
etmesi, bu konudaki niyetini belli etmesi veya bu sekilde yorumlanabilecek davranislarda
bulunmasi,

¢ SOzIG saldirilar,

* Mobbing (bezdirme): Bir bireyden ziyade, bir grupca gerceklestirilen ve belli bir kisiye toplu
halde yapilan yersiz suclamalar, asagilamalar, genel taciz veya duygusal suistimaller.

Misilleme

Hicbir calisan, is basvurusunda bulunan kisi ya da herhangi bir kisi, iyi niyetle yapilmasi kaydiyla,
bir cinsel taciz meselesi ile ilgili danismanlik almasi, cinsel taciz sikayetinden bulunmasi ya da bir
cinsel tacizle ilgili bir sorusturmada tanik veya panel liyesi olarak vazife almasi sebebiyle
kisitlama, miidahale, zorlama ya da misilleme gibi davranislara maruz birakilamaz. Misilleme
hareketleri Otel taciz politikasinin ihlali sayilir ve buna uygun bicimde islem yapilir. Kotii niyetli
ve yersiz su¢lamalar Suclamalarinin koti niyetli ve yanlis oldugu ortaya ¢ikan kisi, Disiplin
Yonetmeligi cercevesinde sorusturmasina/sorusturma acgilmasina maruz kalir.



